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1. OBJETIVOS

Estabelecer os padrbes e as melhores praticas de Governanca Corporativa a
serem adotadas pelo Sistema Uniprime, conforme exigido pelas normas legais
(Resolugdes 4.434/2015 e 5.051/2022) do Conselho Monetario Nacional.

Contempla, ainda, a aplicacdo de critérios de segregacdo de funcbes na
administracao, praticas de remuneracdo dos membros dos 6rgéos estatutarios,
conduta ética e educacédo cooperativista.

2. DEFINICOES

Governancga Corporativa - Sistema pelo qual as organizagfes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas a melhoria, envolvendo os relacionamentos entre
cooperados, conselhos, diretoria e 6rgdos de fiscalizac&o e controle e demais

partes interessadas.

Partes interessadas - Todas as pessoas fisicas ou juridicas que sao direta ou
indiretamente afetadas pelas atividades da cooperativa, e que também

possuem algum relacionamento com o Sistema Uniprime.

3. PRINCIPIOS

O Sistema Uniprime adota, em sua filosofia de Governanga, 0os seguintes

principios

Equidade - Assegurar tratamento justo a todos os Cooperados e aos demais
grupos de relacionamento das cooperativas, repelindo atitudes ou politicas

discriminatorias, sob qualquer pretexto.
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Prestacdo de Contas - Prestar contas de nossa atuacdo, como
administradores, assumindo integralmente as consequéncias de nossos atos

e omissoes praticados no exercicio de nossos mandatos.

Responsabilidade Corporativa - Zelar pela sustentabilidade das
cooperativas do Sistema Uniprime, visando a sua longevidade e incorporando
consideracdes de ordem social e ambiental na definicdo dos negdécios e
operacgoes.

Transparéncia - Disponibilizar para as partes interessadas as informacdes
gue sejam de interesse destas e ndo apenas aquelas impostas por disposi¢cdes
de leis ou regulamentos, contemplando ndo somente o desempenho
econdmico-financeiro, mas também os demais fatores (inclusive intangiveis)

gue norteiam a acdo gerencial e conduzem a criacéo de valor.

4. DIRETRIZES

O Sistema Uniprime considera a Governanca Corporativa como o0 conjunto de
mecanismos e controles, internos ou externos, que permite aos agentes de
Governanca — cooperados, conselhos e executivos — definir e assegurar a
execucdo dos objetivos da cooperativa, garantindo sua continuidade e os

principios cooperativistas.

Na cooperativa sdo identificadas ac¢cfes fundamentadas nos aspectos
essenciais de governancga corporativa, por meio do direito dos cooperados que
definem as razbes de ser da cooperativa, compreendendo os valores
cooperativistas herdados ao longo do tempo nas formas de exercicio de suas
responsabilidades e tendo como propdsito fundamental maximizar o valor da

cooperativa, conciliando os resultados com os interesses das demais partes

interessadas.
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Os papéis, responsabilidades e as relacbes entre os 6rgados de governanca
sao definidos em Estatuto Social aprovado em Assembleia pelos cooperados,
proporcionando maior clareza na separagdo de funcbes e de
responsabilidades dos Conselhos e da Diretoria-executiva. Quanto a estrutura

organizacional, ela esta definida em Regimento Interno da cooperativa.

S&o diretrizes fundamentais no Sistema Uniprime:

a) Representatividade e Participacdo - Dispor de mecanismos internos
de participacdo nas acdes com os cooperados, oferecendo um modelo
adequado de participagcdo, com alta representatividade, a fim de
fortalecer os ideais cooperativistas;

b) Direcdo Estratégica - Separar e esclarecer as atribuicbes e
responsabilidades dos administradores com funcdes estratégicas
(Conselho de Administracao), cabendo a esse érgao definir os objetivos,
escolher os executivos que irdo implementa-las e acompanhar a sua
efetivacdo, representando os interesses dos cooperados;

c) Gestdo Executiva - Separar e esclarecer as atribuicbes e
responsabilidades dos administradores com fungbes executivas
(Diretoria-executiva), responsaveis pela execucao das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administracdo, pela gestdo operacional e pela
prestacdo de contas de sua atuacao, para aguele 6rgéo e as instancias
de auditoria, sempre que solicitado;

d) Fiscalizacdo e Controle - Assegurar a existéncia e eficacia de canais
institucionais, além do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, quando instalado, evidenciando sua importancia e o0s
mecanismos utilizados por cada um deles, para que os cooperados

exergam efetivamente seus direitos e deveres de fiscalizar e controlar

0S negdcios da cooperativa.
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5. REPRESENTATIVIDADE E PARTICIPACAO

A representatividade e participacdo dos cooperados sdo estruturados nas
Assembleias, no processo eleitoral e nos varios canais de comunicagao

disponibilizados pela cooperativa.

A Assembleia Geral constitui a principal instancia e € o 6rgao soberano, que
decide os negdcios relativos ao objeto da cooperativa, tomando as resolucdes
para o desenvolvimento, defesa e delibera¢des vinculadas a todos, garantindo
a sustentabilidade da cooperativa. Suas regras de funcionamento estdo

definidas no Estatuto Social.

Os cooperados possuem representacdo nos Conselhos formados por
membros eleitos na Assembleia Geral. A conducédo do processo eleitoral é de
responsabilidade da comissao criada especificamente para essa finalidade,
atuando de forma autbnoma com relatos ao Conselho de Administracao,
conforme disposto no Estatuto Social.

A cooperativa mantém canais de comunica¢do com os cooperados de forma
direta por intermédio de sistemas, campanhas de divulgacdo, Ouvidoria e

canais de atendimento.

6. DIRECAO ESTRATEGICA

O Sistema Uniprime estabelece, no seu Estatuto Social e no Regimento
Interno, as atribuicdes e as responsabilidades dos agentes de governanga que
representam a direcao estratégica a fim de promover a segregacgao de funcdes,
baseando na seguinte estrutura organizacional: Assembleia Geral, Conselho

de Administracdo, Conselho Fiscal, se constituido, e Diretoria-executiva.
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7. GESTAO EXECUTIVA

A cooperativa esta baseada em uma estrutura organizacional capaz de garantir
a gestao executiva dos seus atos, tomando por base as diretrizes definidas
pelo Conselho de Administracao e seu Planejamento Estratégico.

8. FISCALIZACAO E CONTROLE

Além do Conselho Fiscal, se constituido, a cooperativa conta com areas de
monitoramento e controle (Auditoria Interna, Riscos e Compliance)
responsaveis por assegurar, assessorar, alertar e prover consultoria as areas
para atender de forma adequada as necessidades da cooperativa e sem exp6-

la a riscos desnecessarios.

Quando nao houver Conselho Fiscal constituido, a fiscalizacédo das atividades

da Diretoria-executiva cabera ao Conselho de Administracéo;
O Sistema Uniprime conta também com servicos de auditoria externa

independente, responsavel pela elaboracdo do parecer anual de suas

demonstracdes financeiras.

9. TRANSPARENCIA, EQUIDADE E ETICA

A gestdo executiva da cooperativa € baseada na sua Missdo, Viséo e

Principios, tendo como pilares para sua construcdo a transparéncia, equidade

e ética.
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10.SEGREGACAO DE FUNCAO NA ADMINISTRACAO
De acordo com a legislacéo vigente e seu estatuto social, a cooperativa possui

segregacao de funcdo nos seus 6rgdos de administracdo sendo a Diretoria-

executiva subordinada ao Conselho Administragéo.

11.REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

A remuneracdo dos membros dos 6rgaos estatutarios é regulamentada pelo

Estatuto Social da cooperativa.

12. EDUCAQAO COOPERATIVISTA
A cooperativa possui um programa continuo de educag¢ao cooperativista em

parceria com o0 Sescoop, visando atingir todo o seu quadro de colaboradores,

dirigentes, conselheiros e cooperados.

13.RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A responsabilidade corporativa dos agentes de governanca € regulamentada

pelo Estatuto Social da cooperativa.

14.PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos agentes de governanca e regulamentado pelo

Estatuto Social da cooperativa.
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15.ATUALIZACOES

Esta Politica devera ser atualizada, sempre que houver alteracdes

substantivas em procedimentos ou legislacdes que afetem o assunto.




