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ESTATUTO SOCIAL DA UNIPRIME ALLIANCE - COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO

TITULO I

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE ACAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A "UNIPRIME ALLIANCE - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUQO” anteriormente denominada COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS MEDICOS, PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES E
EMPRE$ARIOS DA REGIAO OESTE DO PARANA LTDA - UNIPRIME OESTE DO
PARANA - CNPJ n°, 01.736.243/0001-55, constituida pela Assembleia Geral
de 18 de dezembro de 1996, com as alteracdes aprovadas nas Assembleias
Gerais Extraordinaria, como segue:

22.06.1998, 03.11.1998, 12.04.1999 com a denominacgao COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS DA REGIAO OESTE DO
PARANA LTDA. — UNICRED OESTE DO PARANA);

25.10.1999, 20.08.2001 com a denominag&o COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DA REGIAO
OESTE DO PARANA LTDA - UNICRED OESTE DO PARANA;

25.10.2002, 25.07.2005, 11.08.2008, 19.07.2010 com a denominacao
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DA SAUDE E EMPRESARIOS DA REGIAO OESTE DO PARANA LTDA. -
UNICRED OESTE DO PARANA;

28.02.2011, 21.11.2011 com a denominag&o (COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE E EMPRESARIOS
DA REGIAO OESTE DO PARANA LTDA - OESTE DO PARANA);

16.04.2012 com a denominagéo_CQOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE E EMPRESARIOS DA
REGIAO OESTE DO PARANA LTDA. UNIPRIME OESTE DO PARANA;

18.03.2013, 17.11.2014 e 30.03.2015 com a denominagao COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS, PROFISSIONAIS DAS
CIENCIAS E DAS ARTES E EMPRESARIOS DA REGIAO OESTE DO PARANA
LTDA - UNIPRIME OESTE DO PARANA, neste estatuto doravante
designada simplesmente UNIPRIME ALLIANCE, rege-se pelos dispostos nas
leis n® 4,595 de 31/12/1964, 5764 de 16/12/1971, 10.406 de 10/01/2002 e
Lei Complementar 130 de 17/04/2009, nos normativos e resolugdes baixados
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pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil e por este
Estatuto, tendo:

I- Sede social, administracdao e foro juridico na cidade e comarca de
Cascavel, Estado do Parand, a rua Minas Gerais n® 1932 1° Andar, Centro.

II- Area de acdo limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios:
Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Campo Bonito, Capitao
Lebnidas Marques, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Foz do Iguacu,
Guaraniacu, Ibema, Iguatu, Itaipulandia, Lindoeste, Matelandia,
Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa LuUcia, Santa Tereza D'Oeste, Santa
Terezinha de Itaipu, Sao Miguel do Iguacu, Serranodpolis do Iguagu, Trés
Barras do Parand, Vera Cruz do Oeste, Ampere, Barracdo, Bela Vista do
Caroba, Boa Esperanca do Iguacu, Bom Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro
do Iguacu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Francisco Beltrdo, Flor da Serra
do Sul, Manfrinépolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova
Prata do Iguacu, Pérola do Oeste, Pinhal do Sao Bento, Planalto,
Pranchita, Renascenca, Realeza, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa
Izabel do Oeste, Santo Antonio do Sudoeste, Sdo Jorge do Oeste e Veré.

III- Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses,
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

TITULO II
DO OBJETO SOCIAL E DA FINALIDADE

Art. 2° - A UNIPRIME ALLIANCE, com base na colaboracdo reciproca a que se
obrigam os associados, tem por objetivo:

I- Proporcionar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos associados
através de suas atividades especificas;

II- Prestar servicos inerentes as atividades especificas de sua modalidade
social;

III- Promover o aprimoramento técnico, educacional e social de seus
dirigentes, associados, empregados e respectivos familiares no sentido de
fomentar o cooperativismo, através da ajuda mutua, da economia
sistematica e do uso adequado do crédito, bem como da difusdao de
informacdes técnicas que visem ao aprimoramento da producdo e
qualidade de vida;

IV- A Cooperativa, em todos os aspectos de suas atividades, observara
rigorosamente os principios da neutralidade politica e da indiscriminacao
religiosa, racial e social.
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Paragrafo Primeiro - A UNIPRIME ALLIANCE, para consecucao de seus
objetivos, podera praticar todas as operacOes tipicas de sua modalidade
social, consistentes em:

I- Captar, somente de associados, depositos sem emissao de certificado;
obter empréstimos ou repasses de instituicdes financeiras nacionais ou
estrangeiras, inclusive por meio de depdsitos interfinanceiros; receber
recursos oriundos de fundos oficiais e, em carater eventual, recursos
isentos de remuneracao ou a taxas favorecidas, de qualquer entidade, na
forma de doacdes, empréstimos ou repasses;

II- Conceder créditos e prestar garantias, somente a associados, inclusive
em operacoes realizadas ao amparo da regulamentacao do crédito rural
em favor de associados produtores rurais;

III- Aplicar recursos no mercado financeiro, inclusive em depdsitos a vista
e depdsitos interfinanceiros, observadas eventuais restricdes legais e
regulamentares especificas de cada aplicagao;

IV- Proceder a contratacdo de servicos com o objetivo de viabilizar a
compensacao de cheques e as transferéncias de recursos no sistema
financeiro, de prover necessidades de funcionamento da instituicao ou de
complementar os servicos prestados pela cooperativa aos associados;

V- Prestar os seguintes servicos, visando ao atendimento a associados e a
nao associados:

a) cobranca, custddia e servicos de recebimentos e pagamentos por conta
de terceiros, a pessoas fisicas e entidades de qualquer natureza, inclusive
as pertencentes aos poderes publicos das esferas federal, estadual e
municipal e respectivas autarquias e empresas;

b) correspondente no Pais, nos termos da regulamentacdo em vigor;

c) colocacao de produtos e servigos oferecidos por bancos cooperativos,
inclusive os relativos a operacdes de cambio, em nome e por conta da
instituicao contratante;

d) distribuicdo de recursos de financiamento do crédito rural e outros
sujeitos a legislacdo ou regulamentagao especificas, ou envolvendo
equalizacao de taxas de juros pelo Tesouro Nacional, compreendendo
formalizacdo, concessao e liquidacao de operacdes de crédito celebradas
com os tomadores finais dos recursos, em operacgoes realizadas em nome
e por conta da instituicao contratante; e
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e) distribuicao de cotas de fundos de investimento administrados por
instituicOes autorizadas, observada a regulamentacdo aplicavel editada
pela CVM.

VI- Instalar postos de atendimento permanentes, transitorios e
eletrénicos, bem como unidades administrativas na area de atuacao
definida no respectivo estatuto, observados os procedimentos gerais
estabelecidos na regulamentacao pertinente e,

VII- Participacdo do capital em:

a) cooperativa central de crédito ou confederacdo de crédito constituidas,
respectivamente, por cooperativas singulares ou por cooperativas
centrais;

b) instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito, de
acordo com a regulamentacdo especifica;

C) cooperativas ou empresas controladas por cooperativa central ou por
confederacao, que atuem majoritariamente na prestagcao de servicos e
fornecimento de bens a instituicdes do setor cooperativo de crédito,
desde que necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos
servicos e produtos oferecidos aos associados; entidades de
representacdao institucional, de cooperacao técnica ou de fins
educacionais e,

d) outras espécies previstas na regulamentacdo em vigor ou autorizadas
pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Segundo - A concessao de créditos e garantias a integrantes de
orgaos estatutarios, assim como as pessoas fisicas ou juridicas que com eles
mantenham relagdes de parentesco ou negocio, deve observar procedimentos
de aprovacao e controle idénticos aos dispensados as demais operacdes de
crédito.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores ficam proibidos de intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidacdo de negdcios, ou empréstimos que
eventualmente pretendam ou contratem junto a cooperativa, e, direta ou
indiretamente sejam interessados pessoalmente, ou conjuge, ou parentes até
29 (segundo) grau em linha reta ou colateral, ou sociedades de que tenham
controle ou participacao superior a 10% (dez por cento) do capital social, ou
ainda, de cuja administracdo participem ou tenham participado, até 2 (dois)
anos imediatamente anteriores a sua investidura no cargo.
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Paragrafo Quarto - As operagdes ativas com associados que exercam
mandato eletivo na cooperativa, serao levadas ao Conhecimento do Conselho
de Administracao, respeitadas as algadas na forma do Regimento Interno.

Paragrafo Quinto - As operacdes de crédito ativas serdao realizadas com
observancia dos seguintes critérios:

I. Exigéncia de garantias adequadas e suficientes do associado;
II. Demais normas regulamentares oficiais e da boa gestdo e seguranca
operacional, bem como as especificas de cada tipo de operacgao.

TITULO III
ASSOCIADOS

Art. 3° - Podem se associar a cooperativa todas as pessoas naturais que
estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente
estatuto, preencham as condicdes nele estabelecidas e possuam residéncia,
negodcios ou empreendimentos em sua area de agao.

Paragrafo Primeiro: Podem associar-se também pessoas juridicas sediadas
ou que tenham negocios ou empreendimentos na &rea de acdo da
cooperativa, observadas as disposicoes da legislacao em vigor.

Paragrafo Segundo - O numero de associados sera ilimitado quanto ao
maximo, nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

Art. 4° - Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter seu
nome aprovado pelo Conselho de Administracao, subscrever e integralizar as
quotas-partes sociais na forma prevista neste estatuto e assinar o livro ou
ficha de matricula.

Art. 5° - A demissao do associado ocorre a seu pedido; a exclusao, quando
se der a dissolucdo da pessoa juridica, a morte da pessoa fisica, a perda da
capacidade civil, se esta nao for suprida, ou do vinculo comum que lhe
facultou entrar na UNIPRIME ALLIANCE; e a eliminacdao, quando o associado
infringir dispositivos legais ou deste estatuto, em especial os previstos no seu
Art. 79, por ato do Conselho de Administracao, mediante termo firmado no
livro ou ficha de matricula.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminacao
ou exclusdo, o associado tera direito a restituicdo de seu capital, acrescido
dos respectivos juros e das sobras que l|he tiverem sido registradas,
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observado o disposto no Art. 10 e seus paragrafos do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo - Em quaisquer dos casos de desligamento de
associado, a UNIPRIME ALLIANCE podera, a seu unico e exclusivo critério,
promover a compensacao prevista no artigo 368 do Cddigo Civil Brasileiro,
entre o valor total do débito do associado desligado junto a UNIPRIME
ALLIANCE e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

Paragrafo Terceiro - Sendo realizada a compensagao citada no Paragrafo
Segundo deste artigo, a responsabilidade do associado demitido junto a
UNIPRIME ALLIANCE perdurard até a aprovacdo de contas relativas ao
exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social.

Art. 6° - S3o0 direitos do associado:

I- Tomar parte das assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que
nelas sejam tratados ressalvadas as disposicoes legais e estatutarias em
contrario;

II- Ser votado para os Conselhos de Administracao e Fiscal e para a
Diretoria-Executiva, desde que atendidas, quando existente (s), as
disposicOoes previstas no Regimento Eleitoral e na Secao II do Titulo VII
deste Estatuto Social;

III- Beneficiar-se das operacoes e servicos da UNIPRIME ALLIANCE, de
acordo com este estatuto e as regras estabelecidas pela Assembleia Geral
e pelo Conselho de Administracao;

IV- Examinar e pedir informacgdes, por escrito, atinentes a documentagao
das assembleias gerais, prévia ou posteriormente a sua realizagao;

V- Demitir-se da UNIPRIME ALLIANCE quando lhe convier;
VI- Possuir recibos nominativos de suas quotas-partes.
Art. 7° - S3o deveres e obrigacdes do associado:
I- Cumprir, fielmente, as disposicoes deste estatuto, dos regimentos e
regulamentos internos e as deliberagcdbes de assembleias gerais ou do

Conselho de Administracgao;

II- Satisfazer, pontualmente, seus compromissos perante UNIPRIME
ALLIANCE, reconhecendo como contratos cooperativos e titulos executivos
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todos os instrumentos contratuais firmados.
III- Zelar pelos interesses morais e materiais da UNIPRIME ALLIANCE;

IV- Responder limitadamente pelos compromissos da UNIPRIME ALLIANCE,
até o valor das quotas-partes que subscrever, e pelo valor dos prejuizos
da sociedade perante terceiros nos termos, prazos e condicoes deliberados
em Assembleia Geral e sé depois de judicialmente exigidos;

V- N3o desviar a aplicacao de recursos especificos obtidos na UNIPRIME
ALLIANCE para finalidades nao previstas nas propostas de empréstimos e
permitir ampla fiscalizagcao da aplicacao;

VI- Movimentar, preferencialmente, suas economias e poupangas nha
UNIPRIME ALLIANCE.

Art. 8° - Quem aceitar o trabalho remunerado e permanente na UNIPRIME
ALLIANCE perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as
contas do exercicio social em que houver deixado o emprego.

TITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 9° - O capital social é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o
numero de quotas-partes subscritas, ndao podendo, porém, ser inferior a
R$300.000,00 (Trezentos mil reais).

Paragrafo Primeiro - O capital social é dividido em quotas-partes de R$1,00
(hum real) cada uma.

Paragrafo Segundo - O associado se obriga a subscrever, ordinariamente,
numero de quotas-partes em valor de R$ 100,00 (Cem reais) equivalentes a
100 (cem) quotas-partes de R$1,00 (hum real) cada uma, sendo subscritas e
integralizadas no ato da associagao.

Paragrafo Terceiro - Para aumento continuo do seu capital o cooperado
integralizara e subscritaréa mensalmente o minimo de 50 (cinquenta) quotas
partes, durante 150 (cento e cinquenta) meses, podendo antecipar as
integralizagoes.
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Paragrafo Quarto - A quota-parte é indivisivel e intransferivel a nao
associado, nao podendo com ele ser negociada nem dada em garantia. Sua
subscricdo, realizacdo, transferéncia ou restituicdo serd sempre escriturada
no Livro ou ficha de matricula.

Paragrafo Quinto - Nao pode pertencer a um sé associado mais de um terco
do capital social.

Paragrafo Sexto - O associado demitido a pedido podera pleitear retorno ao
guadro social da cooperativa, desde que integralize a vista o mesmo valor de
seu capital social quando do seu desligamento, e seja aceito pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Sétimo - O capital integralizado por cada associado deve cumprir
os limites estabelecidos pela regulamentacao em vigor, preservando-se a
integridade do referido capital e do patrimonio liquido, cujos recursos devem
permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente a sua
natureza de capital fixo da instituicao.

Eventuais solicitacdes de resgate obedecerdo as regras estabelecidas pelo
Conselho de Administracao.

Art. 10 - A restituicdo de capital, ocorrera por demissdo, eliminacdo ou
exclusdo, e sera feita apds a aprovacao do balanco do exercicio social em que
se deu o desligamento.

Paragrafo Primeiro - Desde que solicitado pelo cooperado e desde que nao
haja perdas acumuladas ou previsao de perdas, a juizo do Conselho de
Administracdo, a devolucdo do capital podera ser efetuada antes do
encerramento do exercicio social.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de
associados em numero tal que a devolucdo do capital possa afetar a
estabilidade econb6mico-financeira da UNIPRIME ALLIANCE, esta podera
efetud-la a juizo do Conselho de Administracao, em prazos que resguardem a
continuidade de funcionamento da sociedade.

TITULO V
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 11 - A UNIPRIME ALLIANCE levantara dois balancos semestrais, em
30/06 e 31/12.
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Art. 12 - A sobra apurada no final do exercicio, se houver, serda distribuida da
seguinte forma:

I- 10%(dez por cento) para o Fundo de Reserva;

II- 5%(cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES);

III- O saldo que restar ficara a disposicao da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Aplicam-se aos fundos ora especificados as normas
legais vigentes, podendo o FATES ser aplicado junto aos empregados da
UNIPRIME ALLIANCE, aos associados e seus dependentes.

Paragrafo Segundo - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas
eventuais e a atender ao desenvolvimento das atividades da UNIPRIME
ALLIANCE.

Paragrafo Terceiro - Os fundos mencionados neste artigo sao indivisiveis
entre os associados, mesmo nos casos de liquidacao ou dissolucdo, hipotese
em que serdao destinados, conforme previsao legal.

Art. 13 - Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral
podera criar outros fundos e provisdes, com recursos obrigatoriamente
destinados a fins especificos, com carater temporario, fixando o modo de
formacao, aplicagao e liguidacgao.

Art. 14 - Revertem também em favor do Fundo de Reserva os auxilios e
doacodes sem destinacao especifica.

Art. 15 - A UNIPRIME ALLIANCE poderad adotar o critério de separar as
despesas da sociedade e estabelecer o seu rateio entre todos os associados,
guer tenham ou nao usufruido dos servigos por ela prestados.

Art. 16 - Os prejuizos, verificados no exercicio, serdo cobertos com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, cabera a
Assembleia Geral decidir a forma de supri-los, inclusive adotando a faculdade
prevista no artigo 9° da Lei Complementar n® 130/2009.

TITULO VI

ORGAOS SOCIAIS
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Art. 17 - A Estrutura de governanca corporativa da UNIPRIME ALLIANCE é
composta pelos seguintes érgaos:

I- Assembleia Geral;
II- Conselho de Administracao;
III- Diretoria Executiva e,
IV- Conselho Fiscal.
SECAO I - ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - A Assembleia Geral dos associados é 6rgao supremo da UNIPRIME
ALLIANCE e, dentro dos limites da lei e deste estatuto, tomarad toda e
qualguer decisao de interesse da sociedade, e suas deliberacdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Unico - Com vista a uma maior participacdo do quadro social e
para efetividade do principio da transparéncia, as matérias objeto da ordem
do dia da Assembleia Geral Ordinadria e, se a relevancia dos itens os
recomendarem, a critério do Conselho de Administracao, da Assembleia Geral
Extraordinaria, devem ser previamente discutidas em todas as cidades onde a
cooperativa possuir Posto de Atendimento — PA, cuja reunido sera convocada
e presidida pelo Presidente da Cooperativa, ou por quem este indicar.

Art. 19 - A Assembleia Geral serd normalmente convocada e dirigida pelo
Presidente do Conselho de Administragcao da UNIPRIME ALLIANCE.

Paragrafo Primeiro - Poderd também ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal e ainda por 1/5 (um quinto) dos
associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, apds solicitacdo nao
atendida, comprovadamente num prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo - N3o podera participar da Assembleia Geral o
associado que tenha sido admitido apds a sua convocacdo ou ainda, esteja a
infringir qualquer disposicdo deste Estatuto, desde que previamente
notificado, por escrito.

Art. 20 - As Assembleias Gerais devem ser convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, observado o disposto no Regimento Eleitoral, se
existente, de forma triplice e cumulativa, em publicacdo Unica, obedecendo
ao seguinte "quérum" para instalacdo:
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I- 2/3 (dois tercos) do niumero de associados em condicdes de votar, em
primeira convocacao;

II- Metade mais um do numero de associados em condicdes de votar, em
segunda convocagao;

III- Com o minimo de 10 (dez) associados em condicdes de votar, em
terceira e Ultima convocacao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de verificacdo de "quérum" de que trata
este artigo, o nUmero de associados presentes em cada convocagdo apurar-
se-a pelas suas assinaturas no Livro de Presencas.

Paragrafo Segundo - Cada associado presente nao tera direito a mais de
um voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas partes.

Art. 21 - Dos editais de convocacao das assembleias gerais deverao constar:

I- A denominacao da UNIPRIME ALLIANCE, seguida da expressao
Convocacdo da Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, conforme o
caso;

II- O dia e a hora da reuniao em cada convocagao, observado o intervalo
minimo de 1 (uma) hora, assim como o endereco do local de sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

III- A sequéncia ordinal das convocacdes e "quorum" de instalacdo;

IV- A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em
caso de reforma do estatuto, a indicacdo precisa da matéria;

V- O numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para
efeito de calculo do "quérum" de instalagoes;

VI- O local, data, nome, cargo e assinatura dos administradores,
conselheiros fiscais, liquidantes ou associados que fizeram a convocacao.

Paragrafo Unico - Os editais de convocacdo serdo cumulativamente afixados
em locais visiveis nas dependéncias mais comumente frequentadas pelos
associados, remetidos a estes por meio de circulares e publicados em jornais
de circulagao regular e geral, editado ou nao no municipio da sede da
UNIPRIME ALLIANCE.
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Art. 22 - E de competéncia das assembleias gerais, ordindria ou
extraordinarias, a destituicdo dos membros do Conselho de Administracao e
dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracdo, direcao ou fiscalizacdo da entidade, podera a
Assembleia Geral designar administradores, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 - Os ocupantes dos 6rgaos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, entre os quais o da prestagao de contas e
fixacdo de honordrios, mas ndo ficarao privados de tomar parte nos
respectivos trabalhos.

Art. 24 - As deliberacdes da Assembleia Geral somente poderao versar sobre
os assuntos constantes do Edital de Convocacgao.

Paragrafo Primeiro - Em regra, a votacdo serd em aberto, mas a
Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas
usuais. Entretanto, as decisdes sobre eliminacao, destituicdao e recursos
somente serao tomadas em votagao secreta.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de
ata circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e secretdrio e por uma comissao de
06 (seis) associados indicados pelo plenario e, ainda, por quantos mais o
quiserem fazer.

Paragrafo Terceiro — Devem também constar da ata da Assembleia Geral
os nomes completos, numeros de CPF, nacionalidade, estado civil, profissao,
numero da carteira de identidade, data de nascimento, endereco completo,
orgaos estatutarios, cargos e prazos de mandato dos membros eleitos, bem
como no caso de reforma de estatuto social, a transcricao integral dos artigos
reformados.

Paragrafo Quarto - Nao € permitido o voto por procuracao.

Art. 25 - As Assembleias Gerais poderao ser suspensas, desde que
determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao, que
conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado tanto na abertura
guanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
Para a continuidade da Assembleia € obrigatdria a publicacdo de novos editais



Pagina 13 de 37

ESTATUTO SOCIAL DA UNIPRIME ALLIANCE - COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO

de convocacado, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da
reuniao ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAO II - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 26 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizard obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses, apds o término

do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar da Ordem do Dia:

I- Prestacdo das contas dos 6rgdos de administracdao, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatodrio da gestao;

b) Balanco;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade;

II- Destinacao das sobras liquidas apuradas ou rateio das perdas;

I1I- Eleicao dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal;

IV- A fixacdo do valor dos honorarios, gratificacbes e cédula de presenca
dos membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da

Diretoria Executiva;

V- Quaisquer assuntos mencionados no edital de convocacao, excluidos os
mencionados no Art. 28 deste estatuto.

Paragrafo Unico - A aprovacdo do relatério, balanco e contas do érgdo de
administracao nao desonera de responsabilidade os seus administradores,
membros dos érgdos de administracao e fiscalizacdo.

SECAO III - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social,

desde que mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 28 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria,
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deliberar sobre os seguintes assuntos:
I- Reforma do Estatuto;
II- Fusao, incorporacao ou desmembramento;
III- Mudanca do objeto da sociedade;
IV- Dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V- Aprovacao das contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes para tornar validas as deliberacdes de que trata este
artigo.

SECAO IV
SUBSECAO I - DA ADMINISTRACAO

Art. 29 - A UNIPRIME ALLIANCE sera administrada por um Conselho de
Administracdo, 6rgao de administracdo estratégica, formada por pessoas
fisicas cooperadas, eleitos em Assembleia Geral e por uma Diretoria
Executiva, 6érgdao de administracao executiva, subordinada ao Conselho de
Administracdo, formada por pessoas fisicas, cooperadas ou nao, sendo
vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administracdo e na
Diretoria Executiva.

SECAO IV
SUBSECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30 - O Conselho de Administracdao sera composto por 12 (doze)
membros, eleitos em Assembleia Geral, entre associados que preencham os
requisitos legais, normativos e estatutarios, compreendendo os seguintes
cargos: 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 7 (sete) Conselheiros
Vogais Efetivos e 3 (trés) Conselheiros Vogais Suplentes.

Paragrafo Primeiro - O registro de candidaturas far-se-a mediante a
inscricdo de chapa completa, com denominacgdao propria, e com a indicacao
dos nomes dos associados que exercerdao o cargo de Presidente, de Vice-
Presidente, de Conselheiros Vogais Efetivos e de Conselheiros Vogais
Suplentes, na forma do Regimento Eleitoral.
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Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracao é o 6rgao responsavel
por deliberar e aprovar de forma colegiada, as politicas e metas para o
desempenho da UNIPRIME ALLIANCE, bem como por acompanhar e monitorar
a sua execucgao pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro — A remuneracao dos Conselheiros de Administracdao
sera estabelecida pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Ndo podem compor o Conselho de Administracao:
parentes entre si, até 2° grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho de Administracao, depois de
aprovada sua eleicao pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em seus
cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho de
Administracdo e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Sexto - Os Conselheiros de Administracdo ndo serdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
UNIPRIME ALLIANCE, mas que responderdo solidariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Paragrafo Sétimo — Os Conselheiros de Administracdo que participarem de
ato ou operagao social, em que se oculte a natureza da UNIPRIME ALLIANCE,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Paragrafo Oitavo - Os Conselheiros Vogais Suplentes exercerdo o mandato
na falta ou impedimento dos Conselheiros Vogais Efetivos;

Paragrafo Nono - Os Conselheiros Vogais Suplentes quando estiverem
presentes nas reunides, ainda que voluntariamente, terdao direito a
remuneracdao na forma estabelecida pela Assembleia Geral Ordinaria, em
conformidade com o estabelecido no inciso IV, do artigo 26 do presente
Estatuto.

Art. 31 - O mandato do Conselho de Administracao sera de 03 (trés) anos,
encerrando-se na Assembleia Geral Ordindria do ano em os mandatos se
findam, sendo obrigatéria, no término de cada periodo, a renovacao de, no
minimo, 1/3 (um terco) de seus componentes.

Paragrafo Unico - Os membros a serem substituidos permanecerdo em
exercicio até a posse de seus substitutos, aos quais sera permitido pleno
acompanhamento dos atos do Conselho de Administracdao, pelo prazo que
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restar até sua posse definitiva.
Art. 32 - O Conselho de Administracdao rege-se pelas seguintes normas:

I- Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por Convocacdao do Presidente do Conselho de
Administracao, da maioria do Conselho de Administracao ou ainda pelo
Conselho Fiscal;

II- Delibera, validamente, com a maioria de seus membros, reservado ao
Presidente do Conselho de Administracdo o exercicio do voto de
desempate;

III- As deliberacbes serdao consignadas em atas detalhadas,
pormenorizadas, com todas as circunstancias, lavradas no livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do
Conselho de Administracao presentes;

IV- Suas deliberacdoes serao incorporadas ao Sistema Normativo da
UNIPRIME ALLIANCE.

Art. 33 - Os membros do Conselho de Administracdao poderao ser
destituidos, caso em que ocorrera vacancia do cargo:

I - A qualquer tempo, pela Assembleia Geral;
II- Pela perda da condicao de associado;

III- Por se tornarem inelegiveis ou deixarem de reunir as condicdes
basicas para o exercicio do cargo;

IV - Por faltarem as reunidoes do 6rgdao, sem justificativa aceita pelo
colegiado, por trés sessdes consecutivas ou seis alternadas durante um
exercicio social;

V - Pelo patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a
UNIPRIME ALLIANCE, salvo as que visem o exercicio do préoprio mandato.

Paragrafo Primeiro - Constituem também hipotese de vacéncia, entre
outros motivos, a renuncia, a morte, ou quaisquer outros impedimentos
superiores a 90 (noventa) dias, sem justificativa aceita pelo colegiado.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administracao pode
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renunciar ao cargo, conservando, todavia, a condicdo de membro do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro — Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa)
dias, o Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e este,
sera substituido por um Conselheiro Vogal Efetivo, escolhido pela maioria dos
seus membros;

Paragrafo Quarto- Nas auséncias ou impedimentos do Presidente do
Conselho e do Vice-Presidente, por prazo superior a 90 (noventa) dias, salvo
quando no interesse da UNIPRIME ALLIANCE ou, se ficarem vagos, por
qualquer tempo, quatro ou mais Conselheiros Vogais Efetivos, a Assembleia

Geral sera convocada a fim de eleger os substitutos, que cumprirdo o prazo
restante do mandato.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e
deste estatuto:

I - Fixar a orientacdo geral dos negocios da UNIPRIME ALLIANCE;

II - Indicar e destituir os diretores e fixar-lhes as atribuicdes, observadas
as disposicoes contidas no estatuto;

III - Fiscalizar a gestao dos diretores;

IV - Examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da cooperativa de
crédito;

V - Solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao, e quaisquer outros atos;

VI - Convocar a assembleia geral;

VII - Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
diretoria;

VIII - Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o
estatuto assim o exigir;

IX- Autorizar a alienacao de bens do ativo nao circulante e a constituicao
de Onus reais; e

X- Escolher e destituir os auditores externos.
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XI - Definir metas de desempenho para a UNIPRIME ALLIANCE em
especial aqueles que visem a perenidade dos negécios;

XII - Acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva em relagao ao
cumprimento das politicas tracadas e das metas estabelecidas, registrando
as conclusdes em documento préprio pelo menos uma vez por ano;

XIII - Avaliar a atuacao de cada um dos Diretores adotando as medidas
apropriadas para correcao ou substituicao, se for o caso;

XIV - Deliberar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orcamentos,
acompanhando mensalmente a sua execugao;

XV - Deliberar e aprovar sobre os regulamentos e regimentos internos;

XVI - Deliberar sobre admissao, eliminagao e exclusdao de cooperados, bem
como sobre a aplicacdo de outras penalidades disciplinares
regimentalmente previstas;

XVII- Estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando,
mensalmente, no minimo o estado econdmico e financeiro da UNIPRIME
ALLIANCE por meio de balancetes da contabilidade de demonstrativos
especificos;

XIII - Deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital, na
forma da legislacao em vigor, fixando a taxa;

XIX - Constituir ou extinguir comités para atender as necessidades da
UNIPRIME ALLIANCE, nomeando e destituindo seus membros, de acordo
com o Regimento Interno;

XX - Deliberar e aprovar o cddigo de ética e conduta para pautar as agoes
e o posicionamento ético da UNIPRIME ALLIANCE e sua aplicacdo nas
atividades diarias, zelando pelo seu cumprimento;

XXI - Autorizar, previamente, participacdes de capital em outras
empresas/entidades, atendidas aos propdsitos sociais da UNIPRIME
ALLIANCE e respeitadas a legislacdo e normatizacdes em vigor;

XXII - Deliberar sobre as politicas e diretrizes relativas aos controles
internos, a seguranca e a gestao de riscos e respectivos planos de
contingéncia, propostos pela Diretoria Executiva;
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XXIII - Autorizar a alteracao do endereco da sede, bem como a abertura,
o fechamento, a transferéncia ou a mudanca de endereco das demais
dependéncias da UNIPRIME ALLIANCE, nos termos da legislacdo vigente;

XXIV - Deliberar sobre aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES e encaminha-la com parecer da Assembleia
Geral;

XXV - Elaborar e submeter a decisdo da Assembleia Geral proposta de
criacao de fundos;

XXVI - Deliberar acerca da forma e dos prazos de devolucdao das quotas-
partes de capital social referentes aos associados demitidos, excluidos ou
eliminados;

XXVII - Designar e destituir o ouvidor;

XXVIII - Fixar a remuneracao, gratificacdes e demais beneficios
individuais aos membros da diretoria executiva;

XXIX - Estabelecer regras para casos omissos, até posterior deliberagao
da Assembleia Geral.

Art. 35 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I - Convocar e presidir a Assembleias Gerais, exceto as previstas no
paragrafo Primeiro do Art. 19 deste estatuto.

II - Coordenar as atividades do Conselho de Administragao, convocar e
presidir suas reunides;

III - Conduzir o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva;

IV - Acompanhar diretamente as atribuicobes da Diretoria Executiva,
informando aos Conselheiros o0 andamento das mesmas para que sejam
adotadas as efetivas providéncias, quando necessarias;

V - Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas
assembleias gerais da Cooperativa Central, e demais entidades que a
Cooperativa participe;

VI - Conduzir o relacionamento publico da UNIPRIME ALLIANCE;
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VII - Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais da Cooperativa;

VIII - Assinar documentos de responsabilidade do Conselho de
Administracdao na forma da legislagao vigente;

IX - Acompanhar a execucao das medidas determinadas pelo Conselho de
Administracdo e as recomendadas pelo Conselho Fiscal;

X - Zelar pelo bom desempenho do Conselho tanto no estabelecimento de
seus objetivos e programas de trabalho, como na direcao de suas reunioes;

XI - Desenvolver outras atribuicdes que |he sejam conferidas pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho de Administracdo perceberd
honorarios na forma estabelecida pela Assembleia Geral Ordinaria, em
conformidade com o estabelecido no inciso IV, do artigo 26 do presente
estatuto.

Art. 36 - Ao Vice-Presidente compete a substituicdo do Presidente do
Conselho de Administracdo e exercer as competéncias e atribuicdes do
Presidente, na forma prevista neste Estatuto Social, quando substitui-lo.

Art. 37 - Aos Conselheiros Vogais Efetivos compete participar das reunides
do Conselho de Administracao, trazendo e discutindo propostas, votar nas
suas deliberacdes, e escolher, entre eles, o substituto do Vice-Presidente, em
caso de auséncia ou impedimento por prazo inferior a 90 (noventa) dias.

Art. 38 - Aos Conselheiros Vogais Suplentes compete a substituir os
Conselheiros Vogais Efetivos, em caso auséncia ou impedimento por prazo
inferior a 90 (noventa dias).

SECAO IV
SUBSECAO III - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39 - A Diretoria Executiva, subordinada ao Conselho de Administracao,
composta por quatro Diretores, sendo um Diretor Executivo, um Diretor
Financeiro e dois Diretores Regionais.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administracdo, em
reunido especifica, e por maioria de votos dos presentes, submeterd os
nomes dos candidatos a Diretoria Executiva entre pessoas, associada ou nao,
com notério conhecimento e especializacdo sobre a matéria de
responsabilidade de sua area de atuacao, podendo, inclusive, propor ao
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Conselho de Administracao sua destituicao a qualguer tempo.

Paragrafo Segundo - O mandato da Diretoria Executiva coincidird com o do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria Executiva delibera validamente em
conjunto, ou individual de acordo com os poderes e atribuicdes estabelecidos
neste estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo Quarto - A posse dos eleitos ficara condicionada as disposicoes
do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Quinto - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdao no
exercicio do cargo até a posse dos eleitos.

Paragrafo Sexto - Os membros da Diretoria Executiva nomeado pelo
Conselho de Administracao deverdao participar das reunides do Conselho de
Administracdo, a manifestarem-se sobre sua area de atuacdao, sem direito a
voto.

Paragrafo Sétimo- Em caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da
Diretoria Executiva, o Conselho de Administracao podera nomear o substituto,
gue cumprira o restante do mandato.

Art. 40 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Gerir as atividades da UNIPRIME ALLIANCE, cumprindo as politicas e
diretrizes emanadas do Conselho de Administracao e buscando atingir as
metas estabelecidas;

II - Elaborar, para apreciacao do Conselho de Administracdao, os
regulamentos e regimentos internos;

III - Elaborar, para apreciacao do Conselho de Administracdao o plano
anual de trabalho, inclusive seu orgamento;

IV - Regulamentar os servigos administrativos, operacionais e de controles
da UNIPRIME ALLIANCE, inclusive contratar executivos, dentro ou fora do
guadro social, que ndao poderao ser parentes entre si, ou dos membros do
Conselho de Administracdo e Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou
colateral, fixando-lhes as atribuicdes e os salarios;
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V - Deferir propostas de crédito aos cooperados, realizar aplicacdes no

mercado financeiro, captar recursos financeiros e contrair dividas,
obedecidas as normas gerais fixadas no Regimento Interno ou em
Resolugdes do Conselho de Administragao;

VI - Apds deliberacdo do Conselho de Administracdo, e seus nomes
homologados pelo Banco Central do Brasil e posse, os Diretores
Executivos poderdao assinar, sempre em conjunto de dois diretores, todos
os documentos, inclusive escrituras publicas, e tomar quaisquer outras
providéncias com vista a concretizacdo de tais negodcios, na forma da
regulamentagao em vigor.

VII - Informar ao Conselho de Administracdo mensalmente sobre o estado
econdmico-financeiro, por meio dos informes financeiros, balancetes e
demonstrativos especificos e sobre ocorréncia de fato relevante no ambito
da UNIPRIME ALLIANCE;

VIII - Estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o
horario de funcionamento da UNIPRIME ALLIANCE;

IX - Fixar as normas de disciplina funcional;
X - Zelar pelo cumprimento da legislacdao e regulamentacao aplicaveis ao
cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da legislagao

trabalhista e fiscal;

Paragrafo Unico - A constituicdo de mandatérios sera feita em concordancia

com o Regimento Interno, devendo as procuracdes especificar as finalidades e
limites e prazos dos mandatos.

Art. 41 - Afora as atribuicdes especificas do artigo anterior, fica a Diretoria-
Executiva investida de poderes para resolver, alienar ou empenhar bens e
direitos, desde que autorizada pelo Conselho de Administracao, na forma do
inciso oitavo do art. 34 deste estatuto.

Art. 42 - Ao Diretor Executivo cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I — Supervisionar as operacgoes e atividades administrativas da UNIPRIME
ALLIANCE e fazer cumprir as decisoes do Conselho de Administracao;

II - Representar a UNIPRIME ALLIANCE ativa e passivamente em juizo ou
fora dele;
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III - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - Coordenar a elaboracao do relatério de prestacdo ao Conselho de
Administracdo, ao término do exercicio social, para apresentacdo a
Assembleia Geral, acompanhado dos balancos semestrais, demonstrativos
das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

V - Em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Regional, assinar
balancos e balancetes e demonstrativos de sobras e perdas, contratos de
empréstimos e financiamentos e demais documentos pertinentes a
administracao e gestdao da UNIPRIME ALLIANCE;

VI - Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de
Administracdao ou Assembleias Gerais;

VII - Acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva e dos executivos
da UNIPRIME ALLIANCE em face dos objetivos e metas definidas para a
Sociedade;

VIII - Supervisionar todos os atos de Gestao da Entidade;

IX - Dar execucao as deliberacdbes do Conselho de Administracdo no
tocante a orientacdo geral dos negodcios sociais;

X — Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Financeiro ou
Diretor Regional;

XI - Desenvolver outras atribuicdes que o Conselho de Administracdao e ou
Regimento Interno Ihe conferir.

Art. 43 - Ao Diretor Financeiro compete:

I - Coordenar as operagoes financeiras da UNIPRIME ALLIANCE;

II - Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de
Administracdo, para sua alcada, as operacoes de crédito geral, conforme
dispuser o Regimento interno;

III - Executar as atividades relacionadas com as fungoes financeiras;

IV - Assessorar o Diretor Executivo nos assuntos de sua area;

V - Em conjunto com o Diretor Executivo ou Diretor Regional, assinar
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balancos e balancetes e demonstrativos de sobras e perdas, contratos de
empréstimos e financiamento e demais documentos pertinentes a
administracao e gestao da UNIPRIME ALLIANCE;

VI - Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Executivo;

VII - Desenvolver outras atribuicdes que o Conselho de Administracao e ou
Regimento Interno |he conferir;

VIII - Substituir o Diretor Executivo.
Art. 44 - Aos Diretores Regionais compete:

I - Coordenar as atividades dos Postos de Atendimento, que forem
indicados pelo Conselho de Administracao;

II - Supervisionar o cumprimento das estratégias e metas estabelecidas
dentro do planejamento estratégico da instituicdo para os Postos de
Atendimento;

III - Assessorar o Diretor Executivo e Diretor Financeiro em assuntos de
suas areas;

IV - Em conjunto com outro diretor, assinar documentos pertinentes a
administracao e gestdao da UNIPRIME ALLIANCE;

IV - Desenvolver outras atribuicoes que l|hes sejam conferidas pelo
Conselho de Administragao.

Art. 45 — A diretoria fara reunidoes ordinarias semanalmente, e extraordinaria
sempre que necessario, deliberando validamente desde que presente mais da
metade dos seus membros em exercicio, com presenca obrigatéria do titular
do cargo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico: As reunides extraordindrias serdo realizadas sempre que
convocadas pelo Diretor Executivo, ainda, pela metade dos demais diretores
executivos em exercicio.

Art. 46 - Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario dedicar tempo
necessario para execucgao plena aos servicos da UNIPRIME ALLIANCE, sendo
incompativel o exercicio do cargo de Diretor desta com o desempenho de
outras funcdes ou atividades profissionais similares, ressalvados casos em
gue a UNIPRIME ALLIANCE tenha interesse, a critério do Conselho de



Pagina 25 de 37

ESTATUTO SOCIAL DA UNIPRIME ALLIANCE - COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO

Administracao.

Art. 47 - Os Diretores ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidacdo de negdcios, ou empréstimos que eventualmente
pretendem ou contratem junto a UNIPRIME ALLIANCE, e, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que tenham controle ou
participacdao superior a 10% (dez por cento) do capital social, ou ainda, de
cuja administracdo participe ou tenham participado, até 02 (dois) anos
imediatamente anteriores ao cargo.

Art. 48 - Sem prejuizo da acao que couber ao associado, a UNIPRIME
ALLIANCE, por seus diretores executivos com mandato em vigor ou
representados por associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra conselheiros de administracdao ou diretores executivos que a
tenham prejudicado, para promover sua responsabilidade.

SECAO IV
SUBSECAO IV - CONSELHO FISCAL

Art. 49 - A administracdo da UNIPRIME ALLIANCE sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos pela Assembleia
Geral, nos termos do Regimento Eleitoral se houver, para um mandato de 2
(dois) anos, observada a renovacao de, ao menos, 2 (dois) membros a cada
eleicao, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

Paragrafo Primeiro - Aplicam-se ao processo eleitoral para o preenchimento
de cargos no Conselho Fiscal as disposicdes constantes do Titulo VII - Secao
IT deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o
exercicio social, desde que nao tiver justificado previamente e por escrito o
motivo da auséncia.

Paragrafo Terceiro — A posse dos eleitos ficara condicionada as disposicoes
do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Fiscal permanecerao no
exercicio do cargo até a posse dos eleitos.

Paragrafo Quinto - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
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inelegiveis enumerados neste Estatuto, os parentes dos membros do
Conselho de Administracdo até 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como
os parentes entre si até esse grau.

Paragrafo Sexto - Salvo justificativa por escrito e aceita pelos demais
membros, perdera automaticamente seu mandato o membro do Conselho
Fiscal que ndo comparecer a pelo menos 1 (um) curso relacionado a sua area
de atuacao, promovido pela propria UNIPRIME ALLIANCE e/ou CENTRAL
INTERESTADUAL.

Art. 50 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - Em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus
membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os
trabalhos das reunides, e um secretario, para redigir as atas e transcrevé-las
no livro proéprio.

Paragrafo Segundo - As reunides poderao, ainda, ser convocadas por
qualgquer de seus membros, por solicitacao do Conselho de Administracao, da
Diretoria-Executiva ou da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao
dirigidos por um substituto escolhido na ocasiao.

Paragrafo Quarto - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de
voto e constara de ata, lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos, em cada reunido, pelos fiscais presentes.

Paragrafo Quinto - Os membros suplentes poderdo participar das reunioes e
das discussOes sem direito a voto, salvo quando convocados para substituir
membro efetivo.

Paragrafo Sexto - Os membros suplentes quando estiverem presentes nas
reunioes, ainda que voluntariamente, terao direito a remuneragao na forma
estabelecida pela Assembleia Geral Ordinaria, em conformidade com o
estabelecido no inciso IV, do artigo 26 do presente Estatuto.

Art. 51 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;



Pagina 27 de 37

ESTATUTO SOCIAL DA UNIPRIME ALLIANCE - COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO

II - Opinar sobre as propostas dos 6rgdaos de administracdo, a serem
submetidas a assembleia geral, relativas a incorporacao, a fusdo ou ao
desmembramento da Cooperativa;

III - Analisar as demonstracdoes contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa;

IV - Opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as
demonstracdoes contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que conterd, se for o caso, os votos dissidentes;

V - Convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para
prestar informagdes necessarias ao desempenho de suas fungoes;

VI - Convocar assembleia geral, por deliberacdo da maioria de seus
membros, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; e

VII - Comunicar, por meio qualquer de seus membros, aos 6rgdos de
administracdo, a assembleia geral e ao Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a
negativa da administracao em fornecer-lhes informacao ou documento.

Art. 52 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renuncia,
impedimento, falecimento, ou perda de mandato serdo substituidos pelos
suplentes, observada a quantidade de votos validos obtidos no pleito e, se
houver empate, a ordem decrescente de idade.

TITULO VII

RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS E DO
PROCESSO ELEITORAL NA UNIPRIME ALLIANCE

SECAO I - RESPONSABILIDADE

Art. 53 - Os componentes do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal ou outros, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades anbnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 54 - Sem prejuizo de acao que possa caber a qualquer associado, a
UNIPRIME ALLIANCE, por seus dirigentes, ou representada por delegado
escolhido em Assembleia Geral, tera direito de acdao contra os diretores para
promover a sua responsabilidade.
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Art. 55 - Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela UNIPRIME ALLIANCE durante a sua gestdo, até que se
cumpram.

Paragrafo Unico - A Responsabilidade solidaria se circunscreverd ao
montante dos prejuizos causados.

SECAO II - CONDICOES PARA O EXERCICIO DE CARGOS SOCIAIS E DO
PROCESSO ELEITORAL

Art. 56 - S3o condicOes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

I- Inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, entre
os componentes do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal;

II- Ndo ser empregado dos membros do Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal;

III- N3o ser cbnjuge ou companheiro dos membros do Conselho de
Administracdao e Conselho Fiscal;

IV- Na&o ter titulo protestado nem ter sido responsabilizado em acao
judicial transitada em julgado;

V- Nao ter conta encerrada por ter emitido cheques sem fundos;

VI- Nao ter participado como sdcio ou administrador de firma ou sociedade
gue, no periodo de sua participacdo ou administracao, ou nos ultimos 02
anos, tenha tido titulos protestados, ou tenha sido responsabilizado em
acao judicial, ou tenha emitido cheques sem provisao de fundos;

VII- Nao ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firma ou
sociedade que se tenha subordinado aqueles regimes;

VIII- Nao ter participado de administracao de instituicdes financeiras,
inclusive de cooperativas, cuja autorizacao de funcionamento tenha sido
cassada ou nao prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidagao
extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervencao;

IX- Nao exercer cargo eletivo em outra cooperativa de credito singular;

X- Possuir capacitacao técnica compativel com o exercicio do cargo para o
qual foi eleito nos termos dos normativos em vigor, bem como das
disposicoes constantes do Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro - N3o podem compor o Conselho de Administracao,
parentes entre si até o 2° grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo Segundo - E vedada a participacdo nos 6rgdos administrativos,
consultivos, fiscais e semelhantes da UNIPRIME ALLIANCE, ou nela exercer
funcdes de geréncia pessoas que participem da administracdao ou detenham
5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer outra instituicao
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financeira nao cooperativa.

Paragrafo Terceiro - S3ao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei
especial, o0s condenados a pena criminal, que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, de corrupgao, ativa ou passiva, concussao, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica e a propriedade.

Art. 57 - O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na
UNIPRIME ALLIANCE, bem como a capacitacdo técnica para o exercicio dos
cargos sociais, estao, disciplinados neste Estatuto Social e no Regimento
Interno da sociedade, devendo, obrigatoriamente, ser observados e
cumpridos por todos os candidatos.

TITULO VIII

SISTEMA INTERESTADUAL DE CREDITO COOPERATIVO:
REPRESENTACAO. ATRIBUICOES E PODERES DA COOPERATIVA
CENTRAL A QUAL A UNIPRIME ALLIANCE E ASSOCIADA.
RESPONSABILIDADES E SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

SECAO I - SISTEMA INTERESTADUAL DE CREDITO COOPERATIVO:
REPRESENTACAO

Art. 58 - O SISTEMA INTERESTADUAL DE CREDITO COOPERATIVO é
integrado pela CENTRAL INTERESTADUAL e pelas cooperativas singulares
associadas, entre elas a UNIPRIME ALLIANCE.

Paragrafo Unico. A associacdo pressupde autorizacdo a Central
Interestadual para supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar
auditorias, podendo para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e
outros papéis, ou documentos ligados as suas atividades e coordenar o
cumprimento das disposicoes regulamentares referentes a implementacdao de
sistemas de controles internos e gestao de riscos.

Art. 59 - As acdes do SISTEMA INTERESTADUAL DE CREDITO COOPERATIVO
sao coordenadas pela CENTRAL INTERESTADUAL que representa o Sistema
como um todo, de acordo com as diretrizes tragadas pela CENTRAL
INTERESTADUAL, Banco Central do Brasil, banco(s) conveniado(s), e demais
organismos governamentais e privados.

SECI\O‘II - ATRIBUICOES E PODERES DA CENTRAL INTERESTADUAL, A
QUAL A UNIPRIME ALLIANCE E ASSOCIADA.
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Art. 60 - A CENTRAL INTERESTADUAL, com vista a exceléncia do processo de
autogestao, poderd proceder na UNIPRIME ALLIANCE as medidas de
monitoramento, supervisao, orientacao administrativa e operacional e de
cogestao ou administracao compartilhada temporaria, destinadas a prevenir e
corrigir situagdes anormais que possam configurar infracdes a normas legais e
regulamentares e internas do SISTEMA INTERESTADUAL DE CREDITO
COOPERATIVO, estando autorizada a desenvolver/desempenhar e
supervisionar o funcionamento da UNIPRIME ALLIANCE, promover auditoria
nas demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social, incluindo notas
explicativas exigidas pelas normas de regéncia, supervisionar e coordenar o
cumprimento do sistema de controles internos e de gestdao de risco e
examinar todos os documentos contabeis e outros papéis, documentos e
informagdes/dados relacionados com as suas atividades, e manter a
disposicao do Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a
este, se motivos graves ou urgentes o determinarem, os relatérios que
decorrerem da verificacao;

Paragrafo Unico: Serd celebrado “Termo de administracdo compartilhada
temporaria” entre as partes com definicdo das cldusulas, condicdoes e
situagcOes consideradas de risco que justifiquem a implantacdao deste regime
de cogestao, que poderda ter prazo de até 1 (um) ano, quando entdo devera
ser convocada uma assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre sua
manutencao e/ou adocao de outras medidas julgadas necessarias.

Art. 61 - A CENTRAL INTERESTADUAL fica, ainda, investida de poderes
especiais  para representar a UNIPRIME  ALLIANCE judicial e
extrajudicialmente, conforme  autorizacdo especifica do conselho
administracao, sempre que isso se fizer necessario a defesa dos interesses e
direitos relacionados com as atividades que a essa estejam afetas, podendo,
para tanto, valer-se de todos os instrumentos processuais previstos na
legislacdo pertinente.

Art. 62 - A vinculagdo a CENTRAL INTERESTADUAL, e sua integracao
operacional com outras entidades do sistema, das quais participe ou ndo do
capital, nao afeta a sua autonomia societaria e, exceto convengao por escrito,
nem implica responsabilidade, ainda que subsididria da CENTRAL
INTERESTADUAL e demais empresas e entidades, por compromissos
assumidos pela UNIPRIME ALLIANCE ou a esta imputados.

Art. 63 - A CENTRAL INTERESTADUAL, como coordenadora das acdes do
SISTEMA INTERESTADUAL DE CREDITO COOPERATIVO, ficam outorgados
poderes de representacao, notadamente para tratativas junto a entidades,
orgaos e autoridades governamentais, podendo, em qualquer esfera, publica
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ou privada, firmar acordos, contratos, convénios e celebrar outros ajustes de
interesse geral das sociedades representadas ou assistidas, permitida a
designacdo, para tanto, conforme a especialidade e abrangéncia dos
assuntos, de outras entidades do Sistema Cooperativo.

Art. 64 - A CENTRAL INTERESTADUAL fica, ainda, investida de poderes
especiais  para representar a UNIPRIME  ALLIANCE judicial e
extrajudicialmente, independente de mandato ou de autorizacdo especifica da
Assembleia Geral sempre que isso se fizer necessario a defesa dos interesses
e direitos relacionados com as atividades que a esta estejam afetas, podendo,
para tanto, valer-se de todos os instrumentos processuais previstos na
legislacdo pertinente.

SECAO III - RESPONSABILIDADES E DO SISTEMA DE GARANTIAS
RECIPROCAS

Art. 65 - A UNIPRIME ALLIANCE responde subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela CENTRAL INTERESTADUAL perante terceiros, até o limite do
valor das quotas-partes do capital que subscreveu, perdurando esta
responsabilidade nos casos de demissao, eliminacdao ou exclusao, até a data
em que forem aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em
gque se deu o desligamento, sem prejuizo da responsabilidade solidaria
estabelecida nos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade da UNIPRIME ALLIANCE somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da CENTRAL
INTERESTADUAL, salvo nos casos dos paragrafos segundo e terceiro deste
artigo.

Paragrafo Segundo - A UNIPRIME ALLIANCE, nos termos do artigo 265 e
seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, respondera solidariamente, até o limite
do valor das quotas-partes que subscrever, pela insuficiéncia de liquidez de
toda e qualquer natureza que causar a CENTRAL INTERESTADUAL.

Paragrafo Terceiro - Caso a UNIPRIME ALLIANCE dé causa a insuficiéncia
de liquidez de toda e qualquer natureza a CENTRAL INTERESTADUAL, a
UNIPRIME ALLIANCE respondera com o seu patriménio.

Paragrafo Quarto - A UNIPRIME ALLIANCE, integrante do sistema de
centralizacdo financeira, submeter-se-a as regras do sistema de garantias
reciprocas relativamente as operacdes de crédito realizadas entre ela e a
CENTRAL INTERESTADUAL, repasse de recursos oficiais e privados, bem como
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aplicacOes financeiras na forma definida no Regimento Interno da CENTRAL
INTERESTADUAL.

TITULO IX
DO SISTEMA UNIPRIME E USO DA MARCA

Art. 66 - O SISTEMA UNIPRIME ¢ integrado pela UNIPRIME CENTRAL e
suas cooperativas filiadas;

Art. 67 - A UNIPRIME ALLIANCE, para usar a marca “UNIPRIME”, devera
estar autorizada pela UNIPRIME CENTRAL, mediante a formalizacao dos
instrumentos legais adequados.

Art. 68 - A UNIPRIME ALLIANCE compromete-se a acatar e cumprir todas as
normas inerentes ao uso da marca “"UNIPRIME".

Art. 69- Na hipdtese de a UNIPRIME ALLIANCE se desligar da UNIPRIME
CENTRAL, compromete-se imediatamente a reformar o seu Estatuto Social,
alterando a sua razdao social com fim de retirar a denominagao “UNIPRIME”,
cessando o direito do uso da marca, sob pena de ser responsabilizada
judicialmente.

TITULO X
FUNDO GARANTIDOR DE DEPOSITOS

Art. 70- A UNIPRIME ALLIANCE participara do FGCoop - Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito na forma estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional e Banco Central do Brasil.

TITULO XI
ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 71 - A UNIPRIME ALLIANCE, para participar do processo denominado
“administracdo financeira” que ¢é gerido e administrado pela CENTRAL
INTERESTADUAL deverd possuir estrutura administrativa, econbmica,
gerencial, financeira e patrimonial adequadas e suficientes a critério da
CENTRAL INTERESTADUAL.

Art. 72 - A UNIPRIME ALLIANCE, para participar do processo denominado
“administracao financeira”, compromete-se a acatar e cumprir todas as



Pagina 33 de 37

ESTATUTO SOCIAL DA UNIPRIME ALLIANCE - COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO

normas inerentes ao citado processo oriundas da CENTRAL INTERESTADUAL,
permitindo que a CENTRAL INTERESTADUAL faca auditorias, inspetorias e
procedimentos afins em suas contas e balangos.

Art. 73 - A UNIPRIME ALLIANCE permite nos termos dos normativos em vigor
gque a CENTRAL INTERESTADUAL adote providéncias necessarias visando ao
restabelecimento do funcionamento regular da UNIPRIME ALLIANCE, na forma
prevista no Estatuto Social da CENTRAL INTERESTADUAL com o intuito de
manter o nivel de liquidez e seguranca do Sistema.

Art. 74 - A UNIPRIME ALLIANCE reconhece como titulo executivo
extrajudicial nos termos do artigo 585, II do Cddigo de Processo Civil (CPC)
os contratos formalizados junto a CENTRAL INTERESTADUAL.

TITULO XII

OUVIDORIA

ART 75 - Sao atribuicoes da ouvidoria:

I - Prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos associados e
usuarios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos canais

de atendimento primario da instituicao;

II - Atuar como canal de comunicagdo entre a instituicdo e os associados e
usuarios de produtos e servicos, inclusive na mediacao de conflitos;

III - Informar ao Conselho de Administracao ou, na sua auséncia, a diretoria
da cooperativa a respeito das atividades da ouvidoria.

Paragrafo Unico. Considera-se primario o atendimento habitual realizado
em quaisquer pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes
no Pais e o Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) de que trata o
Decreto No. 6.523, de 31 de julho de 2.008.

ART 76 - As atribuicoes da ouvidoria abrangem as seguintes
atividades:

I - Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado
as demandas dos associados e usuarios de produtos e servicos;

II - Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;



Pagina 34 de 37

ESTATUTO SOCIAL DA UNIPRIME ALLIANCE - COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO

III - Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV - Manter o Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, a diretoria da
cooperativa, informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores da instituicdo para soluciona-los;

V - Elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, a Diretoria da cooperativa, ao final de
cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo acerca das atividades
desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo Primeiro. O atendimento prestado pela ouvidoria:

I - deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, o qual deve ser
fornecido ao demandante;

II - deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado
por meio de documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva
documentacao; e

ITII = pode abranger:

a) excepcionalmente, as demandas nao recepcionadas inicialmente pelos
canais de atendimento primario;

b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por 6rgaos
publicos ou por outras entidades publicas ou privadas.

Paragrafo Segundo. O prazo de resposta para as demandas nao pode
ultrapassar dez dias Uuteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de
forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado o numero de
prorrogacoes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo
o demandante ser informado do motivo da prorrogacao.

ART 77 - As demandas recebidas pela ouvidoria devem ser mantidas
e sistema de informacgoes e controle, de forma a:

I - Registrar o histérico de atendimentos, as informagOes utilizadas na
analise e as providéncias adotadas;

II - Controlar o prazo de respostas.
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Paragrafo Unico. As informacBes de que trata este artigo devem
permanecer registradas no sistema pelo prazo minimo de cinco anos,
contados da data da protocolizagao da ocorréncia.

Art. 78 - O prazo de mandato do ouvidor sera de 2 (dois) anos, sendo a sua
designacao e destituicao atribuicoes do Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo, sempre em sintonia
com as diretrizes tracadas pelo SISTEMA INTERESTADUAL DE CREDITO
COOPERATIVO, somente designara, como Ouvidor, o profissional que atender
0S seguintes quesitos:

a) Ter curso superior completo;

b) Inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral,
entre os componentes do Conselho de Administragao, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal;

c) Ndo ter titulo protestado ou sido responsabilizado em decisao judicial
transitada em julgado;

d) Nao responder por pendéncias relativas a emissdao de cheque sem
fundos;

e) comprovar aptidao em exame de certificacdo organizado por entidades
de reconhecida capacidade técnica.

Paragrafo Segundo - O Ouvidor poderd ser destituido pelo Conselho de
Administracdo, por ato administrativo, se nao desempenhar adequadamente
sua funcao, se infringir as normas ou regulamentos do SISTEMA
INTERESTADUAL DE CREDITO COOPERATIVO ou se incorrer nos
impedimentos citados no paragrafo anterior.

Art. 79 - A UNIPRIME ALLIANCE se compromete a:

I- Criar condicoes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem
como para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isencdo, €;

II- Assegurar o acesso da ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracao de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informacdes e documentos para o
exercicio de suas atividades.
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TITULO XIII
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 80 - A UNIPRIME ALLIANCE dissolver-se-a voluntariamente, quando
assim deliberar a Assembleia Geral, através de votos de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes, salvo se o numero de 20 (vinte) associados
se dispuser a assegurar a continuidade.

Paragrafo Primeiro - Além da deliberacdao espontdanea da Assembleia Geral,
de acordo com os termos deste artigo, acarretardo a dissolugao da UNIPRIME
ALLIANCE:

I- A alteracao de sua forma juridica;

II- A reducao do numero de associados a menos de 20 (vinte) ou de seu
capital social a um valor inferior ao do caput do art. 99, deste Estatuto, se
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6
(seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

III- O cancelamento da autorizagdo para funcionar;

IV- A paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a
dissolugcdao da UNIPRIME ALLIANCE podera ser promovida judicialmente, a
pedido de qualquer associado ou do Banco Central do Brasil, caso a
Assembleia Geral nao se realize por sua iniciativa.

Art. 81 - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeard um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros, para procederem a sua liquidacao.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, no limite de suas atribuicoes,
podera, a qualquer tempo, destituir os liquidantes e membros do Conselho
Fiscal, designando seus substitutos.

Paragrafo Segundo - Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverao
usar a denominacao da UNIPRIME ALLIANCE seguida da expressao "em
liquidagao".

Paragrafo Terceiro - O processo de liquidacdao somente podera ser iniciado
ap6s audiéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 82 - A dissolucdao da Sociedade importara no cancelamento da
autorizagcao para funcionamento e do registro na Junta Comercial do Estado
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do Parana.

Art. 83 - Os liquidantes terdao todos os poderes normais de administracao,
bem como poderdo praticar atos e operacgdes necessarios a realizacdao do
ativo e pagamento do passivo.

TITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORAS

Art. 84 - O Presente Estatuto foi aprovado na data de sua constituicdo em
18/12/1996, com alteracdes ou consolidacboes efetuadas em Assembleias
Gerais Extraordinarias, realizadas em: 22/06/1998, 03/11/1998, 12/04/1999,
25/10/1999, 20/08/2001, 25/10/2002, 25/07/2005, 11/08/2008,
19/07/2010, 28/02/2011, 21/11/2011, 16/04/2012, 18/03/2013,
17/11/2014, 30/03/2015, 02/03/2017 e 26/03/2018.

Declaramos para os devidos fins, que a presente copia € fiel e auténtica da
aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 27 de janeiro de 2020.

Cascavel (PR), 27 de janeiro de 2020.

Dr. Claudio Jundi Kimura Dr. Hirofumi Uyeda
Diretor Financeiro Diretor Executivo



